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PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2025 CIM POTIGUAR

PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA
AMBIENTAL I, I, Il e IV E ANALISTA EM GEOPROCESSAMENTO DA CAMARA TEMATICA DE MEIO

AMBIENTE E TURISMO DO CIM POTIGUAR

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO POTIGUAR - CIM POTIGUAR, pessoa juridica de
direito publico, constituido sob a forma de associacéo publica, com sede e foro no Municipio de Natal/RN, com
fundamento no que dispde art. 38, § 4° do seu Estatuto e da Resolucdo CIM Potiguar n. 04, de 10 de julho de
2025, torna publico o presente Edital n° 001/2025, que dispde sobre a realizacdo de processo seletivo para
formacao de cadastro reserva nas func@es de Analista Ambiental I, II, lll e IV e Analista de Geoprocessamento,
sob o regime de contratagdo temporaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Processo Seletivo para formacéo de cadastro reserva, sera regido por este Edital e executado pelo
Instituto Euvaldo Lodi — Ndcleo Regional do Rio Grande do Norte — IEL/RN , através de Comissao
especialmente designada para este fim, por meio da portaria 14/2025, de 28 de agosto de 2025;

O presente Edital e demais publica¢cBes relativas a este processo seletivo poderdo ser consultados
pelos interessados, via internet, no site: http://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/;

Este processo seletivo ndo se trata de concurso publico e as contratacdes serdo realizadas sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT por tempo determinado de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, atendendo a necessidade de excepcional interesse do CIM Potiguar;
O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 sera composto por duas etapas, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério, sendo:

| — Andlise curricular, com comprovacao de titulos;

Il — Entrevista técnica.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial, ha ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricao e desclassificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal;

O IEL/RN, bem como o CIM Potiguar, poderdo, em qualquer fase do certame, alterar as datas
apresentadas no Edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento de despesas de quaisquer
dos candidatos inscritos;

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, assim como o
acompanhamento da publicagdo de todas as listas, instru¢des e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza este processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

2. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Os candidatos classificados compordao o Cadastro de Reserva do Consércio para preenchimento de
vagas, ndo sendo obrigatério o chamamento de todos os candidatos, nem a manutencéo dos mesmos
por todo o periodo previsto;

As especificacbes do cargo, cédigo da vaga, carga horaria e a escolaridade exigida estéo dispostos
no anexo | deste edital,

Os cargos, funcbes, jornada de trabalho e requisitos de ingresso estdo dispostos no anexo Il deste
edital;

E vedada a participacdo no presente Processo Seletivo de conjuges, companheiros(as) ou parentes,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos membros da Comisséo do Processo
Seletivo, com a finalidade de assegurar a impessoalidade, a transparéncia e a isonomia entre os(as)
candidatos(as).

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2.

A inscrigdo devera ser realizada, exclusivamente, via Internet, a partir de 13/10/2025 até as 23h59min
de 17/10/2025, por meio do site do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos);
Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:


http://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/
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3.2.1.Acessar, através do site do IEL/RN, o ambiente de inscri¢cdes, no qual estardo disponiveis o Edital
€ Seus anexos;
3.2.2.Preencher, no ambiente de inscri¢cdes, os campos relativos aos dados pessoais solicitados, bem
como 0s campos relativos a escolha da vaga,;
3.2.3.Anexar documentacdo comprobatéria dos requisitos para o cargo, discriminado no Anexo |I;
3.2.4.Ap0s a insercdo da documentagdo comprobatoria, caso haja, anexar os documentos opcionais
passiveis de pontuacao e relativos a Etapa 1, conforme Anexo Ill, no campo destinado a “Analise
Curricular” na area do candidato.
3.3. Para andlise dos documentos, o candidato deve anexar cada arquivo separadamente, em formato
PDF, nos campos designados:
3.3.1.E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos arquivos nos campos
designados para tal;
3.3.2.Nd@o serdo aceitos pela comissdo os documentos anexados em campo divergente ou em
desconformidade com as orienta¢g@es do Edital;
3.3.3.N&@o serdo aceitas inscricbes fora do prazo ou documentos enviados fora do periodo de
inscricoes;
3.3.4.N&o serdo considerados documentos corrompidos ou inelegiveis.
3.4. O(a) candidato(a) podera efetuar apenas uma inscricao valida no presente Processo Seletivo, sendo
expressamente vedada a inscricdo em mais de um cargo ou funcéo;
3.5. Alinscricdo sera efetuada sem custo algum para o candidato;
3.6. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
4.1. S&o requisitos basicos para ser selecionado para o Cadastro:

4.1.1.Ter sido aprovado neste processo seletivo;

4.1.2.Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.1.3.Estar quite com as obrigacdes fiscais, trabalhistas e criminais;

4.1.4.Apresentar comprovante de endereco;

4.1.5.Estar quite com as obriga¢des militares (candidatos de sexo masculino);

4.1.6.Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

4.1.7.Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungdo, atestado por inspegdo médica
oficial;

4.1.8.Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servi¢o publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

4.1.9.Ter habilitacdo especifica para o exercicio da fungéo, e estar com a situacdo regular junto ao
respectivo 6rgao de classe;

4.1.10. Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

5. DAS ETAPAS
5.1. O processo de selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas, todas de carater Eliminatorio e
Classificatério, de acordo com o quadro apresentado abaixo. As especificagfes das etapas estdo
disponiveis no anexo Il deste edital. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que néo
realizarem a(as) etapa (as) no dia e horario agendado:

ETAPA DESCRICAO CARATER
1 Analise Curricular Eliminatério e Classificatério
2 Entrevista técnica Classificatério e Eliminatério

5.1.1.Etapa 1 - Analise Curricular- Nesta etapa sera observado o preenchimento dos requisitos,
conforme anexo Il, como também, serd atribuida pontuacgéo ao curriculo do candidato, conforme
critérios indicados no Anexo Il
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5.1.1.1. Seguirdo para a etapa seguinte, em cada habilitacdo de cargo, os candidatos que
obtiverem as maiores notas, até o limite maximo de 80 (oitenta) classificados;
5.1.1.2. A convocacéo de candidatos em nimero superior ao maximo estabelecido sera
definida pelos membros da banca examinadora.
5.1.2.Etapa 2 - Entrevista técnica - Nesta etapa sera avaliado se, além dos conhecimentos técnicos,
h& compatibilidade comportamental do candidato com o perfil do cargo. Serdo analisados os
seguintes critérios:

CRITERIOS PARA AVALIACAO NA ENTREVISTA PONTUACAO
Capacidade de demonstrar estreita relacdo com a atuacdo no projeto 0a25
Conhecimento de temas relacionados a area da vaga pleiteada 0a25
Capacidade de desenvolver atividades de apoio técnico 0a30
Conhecimento sobre competéncias e atividades de consércios 0a30
intermunicipais de licenciamento ambiental
Postura comportamental 0aZ20
Desenvoltura e capacidade de comunicagéo 0aZ20

TOTAL DE PONTOS 0a150

5.1.3.0s candidatos aprovados nesta etapa irdo compor a lista classificatéria do resultado final do
processo seletivo;
5.1.4.As informacdes gerais da etapa se encontram no Anexo Il — Etapas da Selecéo.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério dos resultados obtidos nas duas
etapas, composta da seguinte forma:

NF = NA + NE

NF = Nota Final | NA = Nota da Analise de Curricular | NE = Nota da Entrevista

6.2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:
6.2.1.tiver maior pontuacdo na 22 Etapa: Entrevista;
6.2.2.tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
6.3. A lista classificatéria do resultado final sera organizada em ordem decrescente das notas.

7. DOS RECURSOS

7.1. Havera a possibilidade de interposicdo de recursos para a lista preliminar de inscricdes deferidas,
andlise curricular e entrevista;

7.2. Os candidatos poderao interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacéo oficial do resultado preliminar;

7.3. Candidatos que queiram interpor recurso deverdo fazé-lo, através da Area do Candidato, em campo
especifico;

7.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e objetivo;

7.5. S6 serd admitido um Unico recurso por etapa, por candidato;

7.6. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo indeferidos;

7.7. Nao serdo considerados recursos enviados fora do prazo estipulado e em desconformidade com as
orientacdes contidas neste Edital.

7.8. A eventual contratacdo dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apds a homologacédo do certame,
obedecida a ordem de classificacdo, dentro do prazo de no maximo 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo;

7.9. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da administracéo publica, nos termos
do Protocolo de Intencgdes e do Estatuto do Consércio.

8. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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8.1.

8.2.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

A eventual contratacdo dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apds a homologacéo do certame,
obedecida a ordem de classificacdo, dentro do prazo de no maximo 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo;

Os aprovados serao contratados de acordo com a necessidade do 6rgdo, nos termos do Protocolo de
Intengbes e do Estatuto do Consoércio.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1.

A(o) candidato(a) inscrito(a) terd sob sua responsabilidade o acompanhamento das publicacdes que
serdo feitas no site do IEL/RN, na pagina “Processos Seletivos” (https://www.rn.iel.org.br/processos-
seletivos/);

E fundamental que os canais de contato informados pelo(a) candidato(a) sejam vélidos, especialmente
o e-mail informado na candidatura, cabendo ao(a) participante verificar periodicamente, inclusive, as
caixas de spam e lixo eletrénico;

O canal de contato disponivel para atendimento aos (as) participantes €, exclusivamente, o e-mail
processoseletivo@rn.iel.org.br;

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo. Os(as)
candidatos(as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliacdes elencadas neste
Edital, serdo considerados desistentes e estardo automaticamente eliminados da sele¢éo;

Os(as) candidatos(as) participantes e presentes na publicacdo do Resultado Final irAio compor um
banco de talentos, cabendo ao CIM Potiguar a avaliagédo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los(las) ou ndo em um prazo de 12 meses, a contar da data de homologacéo do resultado da selecéo.
Tal prazo podera ser prorrogado por mais 12 meses, sob necessidade do CIM Potiguar;

A candidatura implicara autorizacdo do(a) candidato(a) ao IEL/RN e ao CIM Potiguar para efetuarem
o tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com propésito de cumprimento de
obrigacdes para realiza¢éo deste processo seletivo, em conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissdo do
Processo Seletivo;

Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Natal/RN, 08 de outubro de 2025

Luciano Cunha Gomes
Presidente do CIM Potiguar
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPA

08/10 Divulgacéo do edital
13a17/10 Inscricbes
23/10 Resultado preliminar — inscricdes deferidas
Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo provisoéria de
24/10 ; e )
inscri¢c6es deferidas
28/10 Relacédo definitiva dos candidatos com inscri¢cdo deferida
31/10 Resultado provisorio da 1% etapa (analise curricular)
Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado provisoério
03/11
da 12 etapa
07/11 Resultado definitivo da 12 etapa
07/11 Convocacéo para a 22 etapa (entrevista)
12 a19/11 Realizagéo da 22 etapa (entrevistas)
24/11 Resultado provisorio da 22 etapa (entrevista)
Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado provisoério
25/11
da 22 etapa
28/11 Resultado definitivo da 22 etapa (entrevista)

28/11 Resultado final do processo seletivo



