GUIA DO CANDIDATO IEL
PROCESSO SELETIVO N° 02/2022 - IEL/RN Instituto Euvaldo Lodi

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

1. SOBRE A VAGA

CARGO: PSICOLOGO REMUNERACAO: R$ 2.621,23
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h LOCAL: [EL/RN - NATAL
MODALIDADE DE CONTRATACAO: CLT QUANT DE VAGAS: 01
REQUISITOS:

e Graduacdo em Psicologia;

e Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia.

ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

e Executar processo de recrutamento e selecdo interno e externo;

e Redlizar palestras, rodas de conversa e outras atividades voltadas para o desenvolvimento de

estagidrios, aprendizes e funciondrios;

Alimentar e gerenciar sistemas virtuais utilizados pelo IEL;

Elaborar pareceres psicoldégicos de colaboradores, estagidrios e profissionais em fase de selecdo;

Contribuir no processo de mensuracdo do desempenho funcional de colaboradores e estagidrios;

Desenvolver, organizar e manter a guarda de documentos de processos seletivos, mediante normas

pré-determinadas;

e Executar o processo de solicitacdo, recebimento, conferéncia, manuseio e guarda de testes
psicolégicos;

e Participar da elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de desempenho funcional, de cardter
técnico-comportamental, bem como orientar na aplicacdo e feedback ao colaborador;

e Realizar atividades de aconselhamento psicolégico e mediacdo de conflitos internos;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

2. COMO SE CANDIDATAR

Realizar inscricdo de 05/08/2022 até as 23h59 de 10/08/2022, através de link disponivel no site do IEL
(https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/).

a. No ato dainscricdo, deverdo ser anexados em local apropriado para tal, disponivel na prépria drea
de inscricdes (Area do Candidato):

o Diploma ou declaracdo de Colacdo de Grau em Curso de Graduacdo em Psicologia
o Comprovante de registro no Conselho Regional de Psicologia;
o Curriculo atualizado.

b. O IEL/RN ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas ou ndo confirmadas pela
impossibilidade de leitura dos arquivos, por eventuais motivos de ordem técnica ou problemas de
tréfego de dados da internet;

c. Na&o serdo consideradas vdlidas as inscricoes feitas em desconformidade com as orientacdes aqui
listadas, inclusive em relacdo aos prazos estabelecidos.

3. ETAPAS DA SELECAO

ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR - Nesta etapa serdo analisados os comprovantes dos requisitos para o
cargo que foram anexados, pelo(a) candidato(a), no ato da inscricdo.

a. Serdo classificados(as) para a Etapa 2 todos(as) candidatos(as) que comprovarem os requisitos
necessArios.

ETAPA 2 - PROVAS - Nesta etapa serdo aplicadas, de forma presencial, uma prova objetiva contendo 15
(quinze) questdes e uma prova discursiva contendo 1 (uma) questdo discursiva.

a. As 15 questdes objetivas serd atfribuida uma nota de até 10 pontos e & questdo discursiva serd
atribuida uma nota de até 10 pontos;

b. A nota minima para aprovacdo nesta etapa é de 7 pontos, de um total de 0 a 10, somadas as notas
obtidas na prova objetiva e na prova discursiva;

Pdagina 1 de 4



—h

A pontuacdo da prova discursiva levard em conta os seguintes critérios de correcdo: atendimento
as convengdes da escrita da Lingua Portfuguesa, coeréncia e coesdo do texto, compreensdo da
questdo proposta e articulacdo de informacdes, fatos e exemplos no desenvolvimento do texto;

A Nota Total da Etapa 2 serd composta da seguinte formai::

(NPO *3) + (NPD = 7)
10

NTE2 =

NTE2: Nota Total da Etapa 2 | NPO: Nota na Prova Objetiva | NPD: Nota na Prova Discursiva

O conteudo programdtico da prova estd indicado no Anexo | deste Guia;

Serdo classificados(as) para a Etapa 3 os(as) 10 primeiros(as) candidatos(as) que obtiverem a maior
Nota Total da Etapa 2;

Em caso de empate, o critério adotado para desempate serd a quantidade de acertos na Prova
Objetiva, em favor daquele(a) que obtiver maior nUmero de acertos; permanecendo o empate,
serdo inclusos(as) ambos(as) candidatos(as) na lista classificatéria, podendo o nUmero de
classificados(as) ser maior que 10;

Estardo eliminados(as) da selecdo aqueles(as) candidatos(as) obtiverem nota inferior d 5 pontos na
Prova Objetiva, bem como aqueles(as) que obtiverem nota inferior & 7 pontos na Nota Total da Etapa
2.

ETAPA 3 - DINAMICA DE GRUPO E ENTREVISTA INDIVIDUAL - Nesta etapa queremos conhecer melhor o(a)
candidato(a) e avadliar se, além dos conhecimentos técnicos, hd compatibilidade com o perfil da vaga.

a.

b.

A Din@mica e as Entrevistas ser@o realizadas presencialmente, no prédio da FIERN, ao longo de dois
dias, cujas datas estdo divulgadas no Cronograma da Selecdo;

A Din@mica terd duracdo de até 2 (duas) horas;

A enfrevista terd duracdo de até 20 minutos e, ao seu inicio, os(as) candidatos(as) deverdo
apresentar um pifch pessoal com 2 a 3 minutos de duracdo. Apds o pitch, a equipe avaliadora
realizard as perguntas necessdarias;

A participacdo do(a) candidato(a) na Dindmica serd afribuida uma nota de até 10 pontos e &
participacdo na entrevista, também serd atribuida uma nota de até 10 pontos, ambas notas
aftribuidas conforme a equivaléncia do quadro abaixo:

NOTA DESCRICAO
9 & 10 pontos Excede as expectativas para o cargo
7 48,9 pontos Atende as expectativas para o cargo
6 & 6,9 pontos Atende parcialmente as expectativas para o
cargo
3 d 5,9 pontos Abaixo das expectativas para o cargo
0 & 2,9 pontos Ndo atende as expectativas

A Nota Total da Etapa 3 serd composta da seguinte formai:

(ND = 4) + (NE = 6)
10

NTE3: Nota Total da Etapa 3 | NPO: Nota na Dindmica | NPD: Nota na Entrevista

NTE3 =

Estardo eliminados(as) da selecdo aqueles(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior & é pontos
na Nota Total da Etapa 3.

SOBRE A CLASSIFICACAO NA SELECAO

Apds a Etapa 3 serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, indicando a Nota Final dos(as)
candidatos na selecdo, que serd calculada da seguinte forma:

NTE2 + NTE3

Nota Final = >
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NTE2: Nota Total da Etapa 2 | NTE3: Nota Total da Etapa 3

A lista classificatdria do Resultado Final do Processo Seletivo exibird a nota final dos(as) candidatos(as)
participantes da Etapa 3 em ordem decrescente;

Em caso de empate, o desempate se dard em favor do(a) candidato(a) com maior nota obtida na
Etapa 3.

RECURSOS

Haverd a possibilidade de interposicdo de recursos apds os resultados preliminares das Etapas 1 e 2;
Os recursos deverdo ser enviados nas datas indicadas no Cronograma da selecdo, até o hordrio
limite indicado no documento;

Candidatos(as) que queiram interpor recurso deverdo fazé-lo através de local destinado para tal, na
Area do Candidato;

O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e objetivo;

S6 serd admitido um Unico recurso por etapa, por candidato(a);

Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo indeferidos;

N&o serdo considerados recursos enviados fora do prazo estipulado e em desconformidade com as
orientacdes contidas neste Guia.

OUTRAS INFORMAGCOES

O canal de contato disponivel para atendimento aos(ds) participantes serd o e-mail
ielempregos@rn.iel.org.br;

A(o) candidato(a) inscrito(a) terd sob sua responsabilidade o acompanhamento das publicacdes
que serdo feitas no site do IEL/RN, na pdgina “Processos Seletivos”
(https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/) e a verificacdo peridédica do e-mail informado no ato
da inscricdo, inclusive, as caixas de spam e lixo eletronico. Cada um destes canais serd usado para
transmissdo de informacdes com fins especificos e ndo excludentes, portanto deve o(aq)
candidato(a) se atentar a ambos;

Apds a finalizacdo dainscricdo, o(a) candidato(a) deverd manter sob sua posse os dados de acesso
& Area do Candidato;

A inscricdo nesta selecdo implica em autorizacdo, por parte do(a) candidato(a), ao IEL/RN para
realizar o fratamento de dados pessoais e sensiveis prestados no ato da inscricdo ou em posterior
fornecimento de informacdes através do canal de contato desta selecdo, com propdsito de
cumprimento de obrigacdes para realizacdo deste processo seletivo, em conformidade com a Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

E reservada ao IEL/RN, a possibilidade de alteracdo de etapas, interrupcdo ou cancelamento deste
processo seletivo;

Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo. Os(as)
candidatos(as) aptos(as) ao longo das etapas, que ndo comparecerem as avaliacdes elencadas
neste Edital, serdo considerados(as) desistentes e estardo automaticamente eliminados da selecdo;
A convocacdo e contratacdo dos(as) aprovados(as) nesta selecdo fica a critério do IEL/RN,
conforme necessidade e disponibilidade;

Oresultado desta selecdo serd vdlido pelo periodo de 12 meses, a contar da data da homologacdo;
Este Guia entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natal, 05 de agosto de 2022.

Juan Felipe Saavedra de Medeiros
Superintendente Regional do IEL/NR-RN

*QOs originais deste guia e seus anexos encontram-se nos autos do processo administrativo N° 4251/2022 - IEL-NR/RN.
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO N° 02/2022 - IEL/RN
CONTEUDO PROGRAMATICO - ETAPA 2 - PROVA

CONHECIMENTOS | ¢ Lingua Portuguesa: concorddncia verbal e nominal, sintaxe e

GERAIS reescrita;
(5 questoes) e Informdtica: Word e Excel.
PROVA e Subsistemas de RH: Recrutamento e Sele¢cdo; Treinamento e
OBJETIVA Desenvolvimento;
CONHECIMENTOS | ¢ Técnicas de Enfrevista e Anamnese;
ESPECIFICOS e Processos Grupais: lideranca e gestdo de conflitos;
(10 questoes) e Psicologia da Saude Ocupacional;
e Laudo Psicolégico;
e Clima Organizacional.
Estudo de caso onde o(a) candidato(a) deverd apresentar, em até 20 (utilizando
PROVA . - ~ . ~
DISCURSIVA 10 linhas, no minimo), uma proposta de abordagem e condugdo para a situagdo

hipotética contida na questdo.
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