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CONTRATAGAO DE JOVENS APRENDIZES - SESI-DR/RN
EDITAL N° 002/2022

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/DR-RN, Departamento Regional do Rio Grande do Norte, torna publico o
recrutamento de profissionais, objetivando a realizagdo de Processo Seletivo de pessoal a ser contratado por prazo
determinado, para o seguinte cargo:

1. DO CARGO E UNIDADE

1.1.  Aprendiz (Natal e Mossord) — Carga horéria: 20 horas semanas, remuneragéo referente ao salario minimo/hora.
Perfil: Ter idade entre 14 (quatorze) e 21 (vinte e um) anos completos, no ato da divulgagéo; estar quite com as obrigacbes
do servico minitar (para candidatos do sexo masculino, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos); estar, no minimo,
cursando o ensino fundamental Il (ou cursando o Ensino médio, ou Ensino médio concluido); Nao ter experiéncia anterior
de trabalho como aprendiz na area administrativa; Nao ter sido contratado anteriormente como Jovem Aprendiz pelo SESI
DR/RN e/ou mantido vinculo empregaticio com esta Entidade; ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem,
que nao entre em conflito com o horario do Ensino regular.

1.2. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de cadastro de reserva, distribuidos nas Unidades do
SESI DR/RN, conforme quadro abaixo:

MOSSORO/RN

FUNCAO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

APRENDIZ Assistente Administrativo
NATAL/RN

FUNCAO
APRENDIZ

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Auxiliar Administrativo

NATAL/RN — CAT NATAL
FUNCAO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
APRENDIZ Auxiliar Administrativo

2. DOS BENEFICIOS
2.1.  Os beneficios oferecidos aos Jovens Aprendizes sao:
a) Salario minimo/hora;
b) Vale-transporte: de acordo com a legislacéo vigente;
c) Cesta basica;
d) Plano de Saude; e
e) Demais beneficios previstos no Acordo Coletivo vigente.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Dar suporte na execugcdo das atividades de controle de documentos; atender a
clientes e fornecedores; controlar o estoque de material e patriménio; prestar apoio nas atividades de gestao de pessoas;
prestar apoio na gestédo de processos e gestdo administrativo-financeira.

3.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades de controle de documentos; atender a clientes e
fornecedores; controlar o estoque de material e patrimonio; prestar apoio nas atividades de gestdo de pessoas; prestar
apoio na gestéo de processos e gestdo administrativo-financeira.

4. DAINSCRIGAO
4.1. Os interessados deverao seguir os seguintes passos, para envio de seus curriculos e documentos comprobatorios:

a) Confira cada informacgao referente a vaga;

b)  Salve em formato PDF: curriculo, cépia do RG, CPF, CTPS, certificado de alistamento militar (no caso do sexo
masculino), histérico escolar ou boletim (do ultimo ano e do ano em curso) e comprovante de escolaridade
(diploma, certificado ou declaragéo). Para aqueles maiores de 18 (dezoito) anos, incluir neste PDF o titulo de
eleitor e o comprovante de quitagéo eleitoral da ultima eleicéo;

Envie os documentos relativos a inscricdo para o e-mail aprendizsistemafiern@fiern.org.br com o assunto:

APRENDIZ 2022 — [NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) + COD DA VAGA];

d) Capriche na organizagdo dos documentos anexados! Sugerimos que, em caso de documentos cujo registro
seja feito através de foto, o faga em local bem iluminado e com bom enquadramento;

e) O IEL/RN néo se responsabilizara por inscrigdes nio recebidas ou pela impossibilidade de leitura dos arquivos,
por eventuais motivos de ordem técnica ou problemas de trafego de dados da internet;

f) Nao serdo consideradas validas as inscrigdes feitas em desconformidade com as orientagdes aqui listadas,
inclusive em relagéo aos prazos estabelecidos.

PRAZO DE INSCRIGAO

O
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De 18/03/2022 até as 23h59min do dia 20/03/2022
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5. DAS ETAPAS

5.1.  Prova Objetiva (eliminatéria - nota minima para aprovagéo: 6 pontos);

5.1.1 Em caso de empate, sera considerado o candidato com a maior idade. Permanecendo o empate, ambos serdo
incluidos a lista.

5.2.  Entrevista Técnica (eliminatdria/classificatoria) - Serdo classificados os 6 (seis) primeiros canditatos que atingirem
as maiores notas;

5.2.1 Em caso de empate, sera considerado o candidato com a maior idade. Permanecendo o empate, ambos serdo
incluidos a lista.

5.3.  Analise de documentos comprobatérios dos requisitos (eliminatério)

6. DOS ESCLARECIMENTOS

6.1.  Qualquer pedido de esclarecimento, acerca de eventuais duvidas do processo seletivo, devera ser encaminhado,
exclusivamente, para o endereco eletrdnico aprendizsistemafiern@fiern.org.br;

6.2. O cadastro de reserva obedecera a ordem de classificagao por municipio.

7. DA CONVOCAGAO

7.1.  As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, unicamente, no site www.rn.iel.org.br,
nao sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicagao para este fim;

7.2. Os candidatos aptos serdo convocados a partir da necessidade da Entidade, de acordo com a ordem da
classificagao final.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Para a efetivagcéo da assinatura do contrato de aprendizagem, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos (copia e original):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (somente original);

b) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

c) Carteira de Identidade — RG;

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) Copia do CPF;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Curriculo;

h) Certidao de Nascimento de filho menor de 14 anos ou invalido de qualquer idade (para recebimento de salario-familia);
i) Cartdo de vacina dos filhos até 7 anos;

j) Declaragao escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

k) Comprovante de matricula e de frequéncia a escola (caso ndo tenha terminado o Ensino Médio), ou o
certificado/declaragédo de conclusdo de ensino;

1) RG e CPF do representante legal, para os candidatos com idade inferior a 18 anos.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Este edital terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo;
9.2. O valor do salario do aprendiz podera ser ajustado de acordo com a alteragéo do salario minimo vigente;

9.3. E vedado, durante o processo seletivo, a solicitacdo de alteracéo da cidade para a qual concorreu;

9.4. O SESI-DR/RN podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre, por decisdo
motivada e justificada;

9.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes dizem respeito, até a data da convocagao em edital ou aviso a ser publicado;

9.6. A Superintendéncia do SESI — DR/RN homologara o presente processo seletivo, apds a convocagao da etapa final
para cada vaga em aberto;

9.7. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Organizadora, em conjunto com a Superintendéncia do SESI —
DR/RN.

Natal, 18 de margo de 2022.

Juliano Fernandes Martins
Superintendente Regional do Servigo Social da Industria - SESI-DR/RN

*O original do Edital encontram-se nos autos do processo N° 1496/2022.



