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M INISTERIO PUBLICO Instituto Euvaldo Lodi
DO RIO GRANDE DO NORTE PELO FUTURO DA INDUSTRIA

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS NO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

REGULAMENTO E EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2020 — IEL/RN

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADJUNTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do contrato n® 17/2019 firmado com o
Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do Rio Grande do Norte, faz saber a todos os interessados

~que estarao abertas as inscrigdes dos Processos Seletivos.

I - DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1. A presente selecdo destina-se a formacgdo de cadastro de reserva, respeitando-se o
percentual de dez por cento (10%) das vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia,
observando-se o § 5° do art. 17 da Lei Federal n°® 11.788/2008, e, o percentual de trinta por cento
(30%) para os negros, observando-se o Art. 11-A da Resolucdo n° 42, de 16 de junho de 2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico. O cadastro de reserva visa o provimento de futuras vagas
que venham a ocorrer apés a expiracdo das atuais selegbes ainda em vigor, para os estagios
remunerados.

2. O presente edital regera as selegdes de acordo com o previsto pelo Art. 18. §4° da Resolugéo
n° 220, de 09 de novembro de 2020, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

VI PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS DE
POS-GRADUAGCAO, DENOMINADO MP RESIDENCIA

3. Para o credenciamento de estagiarios de pds-graduacdo (MP Residéncia), estdo habilitados
para a efetuacdo da inscricido no Processo Seletivo apenas candidatos que tenham concluido, ou
seja, colado grau, nos respectivos cursos de graduacao:
o Area Juridica: Direito.
¢ Area Administrativa:
o Administracéao,
o Arquitetura e Urbanismo,
o Contabilidade,
o Ciéncias da Computagao/Engenharia da Computagao/Sistemas de
Informacao/Informatica,
Engenharia Civil,
Psicologia,
o Servigo Social.

o O
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3.1. O credenciamento de estagiarios de pds-graduagado (MP Residéncia) nas areas Juridica e
Administrativa abrangera os polos indicados no Anexo | deste edital.

XVI PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO

4. Para o estagio no curso de graduagdo em Direito estdo habilitados para a efetuagdo da
inscricdo no processo seletivo os estudantes matriculados em instituicdes de ensino de nivel
superior, oficiais ou reconhecidas ao ensino publico ou particular, nos termos da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008 e que sejam conveniadas ao IEL/RN.
4.1. O credenciamento de estagiarios no curso de graduagdo em Direito abrangera os polos
indicados no Anexo | deste edital.

XIV PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS PARA
A AREA ADMINISTRATIVA

o1 Para o estagio de graduagdo na area administrativa estdo habilitados para a efetuagdo da
inscricdo no processo seletivo os estudantes matriculados em instituicbes de ensino de nivel
superior, oficiais ou reconhecidas ao ensino publico ou particular, nos termos da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008 e que sejam conveniadas ao IEL/RN. Os seguintes cursos de graduagdo sdo
abrangidos por esta selegéo:

e Administracao,

e Agronomia,

e Arquitetura e Urbanismo,

e Biblioteconomia,

e Ciéncias Contabeis,

e Ciéncias da Computacao/Engenharia da Computacao/Sistemas de

Informacao/Informatica,

e Comunicagédo Social — Jornalismo,

e Comunicagao Social — Publicidade,

e Engenharia Ambiental,

e Engenharia Civil,

e Gestado Hospitalar,

e Gestao Publica,

e Gestdo em Sistemas e Servigos de Saude,

e Letras-Libras,

e Pedagogia,

e Psicologia,

e Servigco Social.

5.1. O credenciamento de estagiarios no curso de graduacgao listados no tdpico 5 abrangeréa os
polos indicados no Anexo | deste edital.

Il - DO JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

6. O julgamento do Processo Seletivo, a proclamagédo dos resultados e a classificagdo dos
aprovados ocorrerdo na Comarca de Natal.
7. O Processo Seletivo serd executado e acompanhado pelo Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo

Regional do Rio Grande do Norte (IEL/RN), em parceria com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF/Setor de Estagios do MPRN.
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Il - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

8. O estagiario de pos-graduacéo (MP Residéncia) recebera uma bolsa de estagio mensal no
valor de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais) para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais.
9. O estagiario de graduacgao recebera uma bolsa de estdgio mensal no valor de 1 (um) salario-

minimo para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.
10. O estagiario de pos-graduagao (MP Residéncia) e o estagiario de graduagédo receberéo
auxilio-transporte a ser pago em pecunia, no valor equivalente a duas passagens do transporte
coletivo de passageiros praticado no Municipio de Natal, por dia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados.
11.  Sera fixado Seguro Obrigatério Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario de pods-
graduacdo (MP Residéncia) e o estagiario de graduacdo quando da responsabilidade do Ministério
Publico.
12. O estagidrio de pdés-graduacédo (MP Residéncia) e o estagiario de graduacéo terao direito a
periodo de recesso de ftrinta (30) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias
escolares, sempre que o periodo de duragio do estagio for igual ou superior a um (1) ano.
12.1. O periodo de recesso podera ser fracionado, em até 3 (irés) periodos, ndo inferiores a 10
(dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagiario e do Ministério Publico.
12.2. O periodo de recesso serd concedido de maneira proporcional no caso de o estagio ter -
duracao inferior a um (1) ano.
12.3. O periodo de recesso do estagio serd remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao. .
12.4. O recesso nao fruido, decorrente da cessacdo do estagio, em que o estagiario haja
recebimento de bolsa ou outra forma de contraprestacdo, esta sujeito a indenizagédo
proporcional.

IV — DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

13.  E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do art. 4°
do Decreto 3.298, de 28 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

14. O candidato que se declarar PCD participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e os critérios de aprovagao.

15.  No ato da inscricdo e da convocacao para preencher a vaga de estagio, o candidato PCD
devera apresentar laudo médico atestando sua condigéo.

16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as PCD, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

17. A convocacgéo de PCD observara o percentual minimo de 10% (dez por cento), até o final da
vigéncia do Processo Seletivo.

V — DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

18. A reserva de vagas para candidatos negros observara o art. 11 da Resolugdo n° 42 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009 (Versao atualizada pela Resolugédo
n°® 217, de 15 de julho de 2020).

19. O candidato que se declarar negro participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e os critérios de aprovacao.

20. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.




20.1. A autodeclaragéo tera validade somente para a selegdo aberta, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

20.2. Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacdo de declaragao falsa.

20.3. Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros serédo convocados perante
o responsavel ou pela Comissao Organizadora da selegdo, que esclarecera sobre os critérios
de avaliagdo primordialmente com base no fendétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer
outras informacgdes que auxiliem na andlise acerca de sua condigdo de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante
a assinatura de declaragdo nesse sentido.

20.4. O candidato ndo sera considerado enguadrado na condigdo de negro quando:

a) Nao comparecer a entrevista;

b) Nao assinar a declaracao; e .

c) O responsavel pela selegdo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a -
condigao de pessoa negra.

20.5. O candidato ndo enquadrado na condigdo de negro serd comunicado por meio de deciséo
fundamentada do responsavel ou da Comisséo.

20.6. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou pela Comissao, assegurada
sua participagdo no processo seletivo até apreciagéo do recurso.

20.7. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecédo e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua contratagdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

21. A contratacdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de altemancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total para o estagio e o
nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

21.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes negros, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

21.2. A convocacdo dos estudantes negros observard o percentual minimo de 30% (trinta por
cento), até o final da vigéncia do Processo Seletivo.

VI - DAS ETAPAS DOS PROCESSOS SELETIVOS

22. Os trés Processos Seletivos regidos por este edital serdo compostos pelas seguintes etapas:
22.1. ETAPA | - Eliminatéria - Analise de Inscricbes — Cujo critério serd o envio da
documentacéo obrigatéria listada no topico 24 deste edital.
22.2. ETAPA Il - Classificatéria - Analise Curricular dos seguintes itens:
a) Desempenho académico (nota) indicado pelo Indice de Rendimento Académico (IRA) ou
Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) emitido pela IES.

e Na auséncia de utilizacdo de um desses indices, serd considerado o método
empregado pela IES para mensuragdo do desempenho académico, conforme o
previsto pela Resolugdo n°® 220, 09 de novembro de 2020, expedida pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico.

b) Estagio durante o curso de graduagdo com duragdo minima de 6 meses,
c) Participagdo com duragdo minima de 20h em projeto de pesquisa ou de extensao.
22.2.1. A pontuacéo atribuida e a comprovagao dos itens b) e c) obedecera a seguinte tabela:

Pagina 4 de 10




Item Nota Limite aceito " Documento comprobatério

Estagio durante curso de ' Termo de Compromisso de Estagio
graduagéo ou de pos- s ou declaracao emitida pela instituicao
N - 100 1 estagio L
graduagdo com duracgdo concedente contendo carga horaria e
minima de 6 meses periodo de duragdo do estagio.

Declaragao ou certificado emitido
pela instituicdo ou departamento ao
qual o projeto € vinculado ou pelo(a)
coordenador(a) do projeto.

Participacdo com duracdo
minima de 20h em projeto de 100 1 projeto
pesquisa ou de extensao.

VIl - DAS INSCRICOES

23. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, entre 01/12/2020 até as
23h59 do dia 20/12/2020, através do site do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/).

23.1. As inscricdes poderao ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administracéo.

24. Para inscrever-se, o candidato devera seguir, impreterivelmente, os procedimentos
estabelecidos a seguir:

24 .1. Ler atentamente este edital; .

24.2. Estar cadastrado no Sistema Nacional de Estagio em http://sne.iel.org.br/ (Estagio > Aluno >
Cadastre-se). Para candidatos ao MP Residéncia, na sesséo “Dados Escolares”, o candidato
devera cadastrar as informacdes referentes ao seu curso de graduagdo. Sendo necessaria,
em caso de convocagao, a insergao das informagdes referentes ao curso de Pds-graduacgao,
de acordo com o disposto no tdpico 3 deste edital.

24.3. Realizar _inscricdo no site do IEL/RN, na sessido Processos Seletivos, e efetuar a
submissdo (upload) dos sequintes documentos, em campo designhado para tal, na
pagina de inscricao:

24.3.1. Obrigatorios
a) Comprovante de formagao ou vinculo académico

e Para os candidatos ao MP RESIDENCIA (ambas areas): cépia do diploma,
certificado de conclusdo ou declaracdo de conclusdo, que contenha a data na qual
ocorreu a colagdo de grau, da graduagdo em um dos cursos listados no tépico 3
deste edital, fornecidas pela Instituicdo de Ensino;

e Para os candidatos ao estagio de Graduacdo (ambas areas): histérico escolar ou
cépia da declaracdo de matricula atualizados de um dos cursos de graduacdo
constantes nos tépicos 4 e 5 deste edital, fornecida pela Instituicdo de Ensino;

b) Histérico ou outro documento emitido pela Instituicdo de Ensino, onde é ou foi cursada
a graduacao, no qual conste o indice de desempenho académico do candidato.

e Os documentos que ndo possuam codigo de validagdo on-line devem estar
assinados pelo Coordenador do curso, Diretor de Instituicdo ou outro
representante designado.

24.3.2. Facultativos
a) Documentacdo comprobatdria de participacdo em estagio e/ou projeto de extensao ou de
pesquisa conforme a tabela do tépico 22 deste edital;
b) Copia, pelo candidato com deficiéncia, de laudo médico atestando sua condi¢do com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID; S SRR RN
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c) Copia da Autodeclaragdo para candidatos negros, conforme modelo disponibilizado pelo
IEL/RN.

24.3.3. Para efetuar o upload, os documentos indicados acima devem ser compactados

em um Unico diretério em formato .zip ou .rar, que ndo ultrapasse 20mb.

24.3.4. Os documentos acima listados deverao ser enviados, impreterivelmente, no ato

da inscrigdo, ndo sendo possivel sua inclusdo em momento posterior.

24.4. Informar, em ordem de preferéncia, as promotorias onde deseja atuar, conforme disposto
nos tépicos 3, 4 e 5 deste edital, devendo ser preenchidas apenas as Promotorias do Polo
para o qual o candidato esteja se inscrevendo.

24.4.1. O candidato concorrera para as Promotorias do Polo em que efetuar sua respectiva

inscrigdo, ciente de que esta escolha determinara sua designacéo.

24411, Em caso de convocagdo, a designacdo obedecerd a ordem de opcédo do
candidato, no tocante & Promotoria escolhida, respeitando-se a ordem decrescente de
notas, de modo que o candidato que escolher uma Promotoria em 12 opgéo tera
preferéncia em relagdo ao candidato que a escolher em 22 op¢éo, ou seja, somente
serd designado o candidato que tenha escolhido uma Promotoria em 22 opgdo quando
ndo for preenchida a vaga por nenhum outro candidato que a tiver escolhido em 12
opgao e, assim, sucessivamente.

24.4.1.2. Caso o candidato ao ser chamado, conforme classificacdo e ordem de
preferéncia, ndo tenha interesse em assumir a vaga, sera dada oportunidade para que
0 mesmo permanega na sua classificagéo inicial ou pedir final de fila, caso contrario
sera excluido do certame. .

24.41.3. Caso ndo haja nenhum interessado nas promotorias dentro do polo, sera
possivel utilizar-se dos candidatos do polo mais proximo para assumir a vaga,
obedecendo-se a ordem decrescente de notas.

25. Apos a finalizagdo da inscri¢cdo, ndo é possivel, sob qualquer circunstancia ou motivo, alterar
ou excluir a inscrigao ja feita para que seja realizada uma nova.

25.1. Os Unicos dados passiveis de alteragdo apos a finalizagéo da inscricdo sé&o: nome, nimero
dos documentos oficiais e dados de contato (e-mail e telefones).

25.2. Em caso de necessidade de alteragdo dos dados acima, o candidato devera solicitar em
campo apropriado para tal dentro da Pagina do Candidato.

26. Apos a finalizagdo da inscrigdo serd gerada uma pagina de confirmagéo com informagdes da
inscricdo. E responsabilidade do candidato salvar tais informagdes e manté-las sob sua posse.

27. O IEL/RN e o MPRN néo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes n&o recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, limitagdes de provedores de internet, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou leitura dos dados.

28. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo, datas e horarios, bem como as
alteracdes ou inclusdes de informagdes, serdo disponibilizados no site do IEL/RN, sendo
responsabilidade do candidato acompanha-las.

29. E vedado aos candidatos inscrever-se em mais de um processo seletivo regido por este
edital.

VIl - DO RESULTADO E DOS RECURSOS

30. A classificacdo, por local de inscricdo, obedecera a ordem decrescente da nota final de cada
candidato aprovado conforme a férmula a seguir:

Nota final = ((D.A. * 7) + (N.E. * 2) + (N.P. * 1)) / 10
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*D.A. = Nota do desempenho académico .
*N.E. = Nota por estégio durante curso de graduagao ou de pds-graduagéo
*N.P. = Nota por participagdo em projeto de pesquisa ou de extensao.

30.1. Caso haja empate entre estudantes tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| — Tiver a maior nota de desempenho académico;

Il — For mais idoso.
31. Apo6s a Andlise Curricular, serdo publicadas no site do IEL/RN a relagdo preliminar de
aprovados e a relacdo definitiva de aprovados, sendo responsabilidade do candidato acompanhar
tais publicagdes.
32. Arelagao definitiva de candidatos aprovados no Processo Seletivo sera publicada no site do
IEL/RN apés a homologacao do Conselho Superior do Ministério Publico.
33.  Os eventuais recursos poderado ser interpostos apds as seguintes etapas:

e ETAPAI - Analise de Inscrigbes

e ETAPAIl - Anélise Curricular

33.1. Os recursos deverao ser interpostos através de formulario disponibilizado no site do
IEL/RN, na pagina “Processos Seletivos”,

33.2. O formulario devidamente preenchido devera ser enviado eletronicamente em até 24h,
através de login na Pagina do Candidato, no campo recurso, a contar da publicagdo das listas
preliminares de cada etapa.

33.3. Os recursos interpostos deverao ser formalizados e devidamente fundamentados;

33.4. Apenas serao considerados, para fins de andlise, aqueles recursos que seguirem o padrao
indicado neste edital;

33.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recursos de gabarito definitivo, recursos de resultado final.

33.6. A Comissédo de Selegdo constitui Gltima instancia para recurso sendo soberana em suas
decis@es, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

33.7. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo
preliminarmente indeferidos.

IX — DA CONVOCAGAO

34. Os candidatos selecionados serdo convocados, observando-se a alternadncia e a
proporcionalidade entre as listas geral e especiais de classificados e o nimero de vagas existentes,
podendo ser os demais aprovados convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade
da selecéo e na medida em que forem abertas novas vagas.
35. Os candidatos convocados deverdo enviar toda a documentacdo em PDF para o e-mail:
ceaf.estagios@mprn.mp.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua convocacéo,
munido dos seguintes documentos:
a) Uma (01) foto 3x4;
b) Copia de RG e CPF;
c) Copia do comprovante de residéncia;
d) Copia de comprovante de estar em dia com o servico militar;
e) Copia do titulo eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) Atestado médico de salide ocupacional — ASO, comprovando estar o candidato apto ao
exercicio das fungdes de estagiario;
g) Certiddo onde conste o horario das disciplinas que esta cursando e periodo em que esta
matriculado; e
h) Declaragéo indicando a atividade publica ou privada que exerce, com mencéo de local e
horario de trabalho. i
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i) Certiddes Negativas de antecedentes criminais expedidas pelos cartérios de distribuicdo
da Justica Federal, Estadual, Eleitoral e Policia Federal onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos;
i) Certidoes de adimpléncia expedida pelos Tribunais de Contas da Unido e do Estado onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
k) Declaragdo de ndo ter cometido crime contra a Administracdo Publica nos ultimos 05
(cinco) anos.
35.1. Devera o MP Residente firmar declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas, divididas em 6 (seis) horas diarias.
35.2. Devera o estagiario de graduacao firmar declaragdo de disponibilidade para cumprimento da
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, divididas em 4 (quatro) horas didrias.

X — DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

36. Sao requisitos para o credenciamento:

a) Ser brasileiro;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Nao incidir em uma das hipéteses previstas na Lei Complementar Federal n® 135/2010;

e) Gozar de boa salde, comprovada por ASO - Atestado de Saude Ocupacional, firmado por
médico oficial ou particular;

f) Estar regularmente matriculado e cursando graduagao ou pds-graduagdao em nivel de
especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, quando do inicio do exercicio do
estagio MP Residéncia, em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida e conveniada com
o IEL/RN, em area afeta as fungdes institucionais do Ministério Publico, ou com elas afins.

g) Possuir cadastro no Sistema Nacional de Estagio (http://sne.iel.org.br/) com informacgdes
atualizadas, especialmente no que concerne as informagdes do curso de graduagao ou
pos-graduacao no qual o aluno esta regularmente matriculado.

36.1. Para os candidatos ao estagio MP Residente, a comprovagcédo de que ftrata o item f) deste
topico podera ser feita até a posse para o exercicio da fungao de estagiario.

36.2. E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratacdo de estagiario para atuar, sob
orientagdo ou supervisdo, diretamente subordinado a membros do Ministério Publico ou a
servidor investido do cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge,
companheiro ou parente até terceiro grau, inclusive.

36.3. Sao incompativeis com o estagio no MPRN o exercicio de atividades concomitantes em
outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou privada, ou o estagio nessas
areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no Judiciario ou na Policia Civil ou
Federal, nos termos preconizados pelo artigo 19 da Resolugdo n°® 42, de 16 de junho de 2009
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

36.4. O estagiario de graduagédo e o estagiario de pds-graduagdo (MP Residéncia) ndo poderdo
assumir ou entrar em exercicio de cargo ou emprego publico;

36.5. O inicio das atividades de estagiario de graduagao ou pds-graduagdo, somente ocorrera
apos a formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio firmado entre o MPRN, a
Instituicdo de Ensino conveniada e o MP Residente, cuja emissdo sera realizada pelo IEL/RN.

36.6. Para emissado do Termo acima citado, é obrigatério que o candidato atualize seu cadastro no
Sistema Nacional de Estagio (http://sne.iel.org.br/), especialmente as informacdes referentes
a matricula em curso de graduagao ou Pés-graduacgado de acordo com os critérios informados
neste Edital.
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37. A classificagdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a convocagéao para a
vaga de estagio, reservando-se a Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Norte o
direito de chamar os estudantes na medida de suas necessidades;

38. O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de validade
do Processo Seletivo sera efetuado por ato do Procurador-Geral de Justica, designando o local de
exercicio do estagiario, observando-se, para tanto, os critérios de classificacdo sendo distribuidos,
conforme discricionariedade do Procurador-Geral de Justica, observadas as necessidades do
servico.

39. Publicado o ato referido no tépico anterior, o designado tomara posse perante o Procurador-
Geral de Justiga, ou perante membro do Ministério Publico, por ele delegado, nas Procuradorias e
Promotorias de Justiga, em 05 (cinco) dias, e entrara em exercicio em igual prazo.

39.1. A posse podera ser prorrogada a critério do Procurador-Geral de Justica.

40. Nos 10 (dez) dias subsequentes a data em que entrar em exercicio, o estagiario fara
comunicacgao ao Procurador-Geral de Justica. :
41. O estagio remunerado a que se refere este Edital podera ter duragdo de até 02 (dois) anos,
sendo regulamentado no MPRN pela Lei Complementar n° 462, de 02 de janeiro de 2012, a
Resolugdo n° 046, de 01 de fevereiro de 2013, a Resolugdo n° 105, de 11 de agosto de 2009, a
Resolugdo n® 42, de 16 de junho de 2019, e a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

42. O Setor de Estagios do MPRN bem como o IEL/RN podera entrar em contato com os
candidatos através dos enderecos eletrénicos ou telefones cadastrados no Sistema de Inscrigao,
cuja atualizagéo é de inteira responsabilidade do candidato.

43. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
partir da homologacéo do resultado pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

44. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a
todas as etapas deste Processo Seletivo, que ocorrerdo na pagina “Processos Seletivos” do site do
IEL/RN.

45. Ao realizar inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato confirma que compreende e aceita
todos os termos deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer item nele contido.
46. O canal de contato acerca deste Processo Seletivo a disposicdo do candidato é o e-
mail selecaomprn@rn.iel.org.br.

47. Competira ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF o apoio administrativo
a realizagdo do Processo Seletivo em todas as suas fases; assim como o acompanhamento
funcional aos aprovados a partir do inicio do exercicio de suas atividades.

48. Os casos omissos serao decididos pela Comissao deste Processo Seletivo.

Natal, de de 2020

ELAINE CARDOSO DE Assinado de forma digital por
ELAINE CARDOSO DE MATOS

MATOS NOVAIS NOVAIS TEIXEIRA:1571788

TEIXEIRA:1571788 Dados: 2020.11.30 18:21:25 -03'00'

Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira
Procuradora-Geral de Justica Adjunta
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ANEXO |

TABELA DE POLOS E PROMOTORIAS

POLO
Assu
Angicos
Apodi

Caico
Caratibas
Ceara-mirim
Currais Novos
Goianinha
Jodo Camara
Jucurutu

' Macaiba
Macau

. Mossoro

Norte.

MP RESIDENCIA — AREA JURIDICA e

ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO EM DIREITO

PROMOTORIAS

Assu (Promotoria Polo) e Ipanguagu

Angicos (Promotoria Polo) e Lajes

Apodi (Promotoria Polo)

Caico (Promotoria Polo), Jardim de Piranhas, Jardim do Serido,
Parelhas e S&o Jodo do Sabugi.

Caraubas (Promotoria Polo) e Campo Grande.

- Ceara-Mirim (Promotoria Polo), Extremoz, S&do Gongalo do

Amarante e Touros.

Acari, Cruzeta e Currais Novos (Promotoria F’olo); "

Arés, Canguaretama, Goianinha (Promotoria Polo”)me Pedro Velho.
Jodo Camara (Promotoria Polo), Pogo Branco e Sdo Bento do

Florania, Jucurutu (Promotoria Polo) e Santana do Matos.

Macaiba (Promotoria Polo) e S&o Paulo do Potengi.

Macau (Promotoria Polo) e Pendéncias.

Areia Branca, Baratina, Mossoré (Promotoria Polo) e Upanema.

- Natal
- Nova Cruz
Parnamirim

Patu

' Pau dos Ferros

' Santa Cruz

Natal (Promotoria Polo).

Nova Cruz (Promotoria Polo) e Santo Antonio

Parnamirim (Promotoria Polo).

' Portalegre, Almino Afonso, Martins, Patu (Promotoria Polo) e
Umarizal.

Alexandria, Luis Gomes, Marcelino Vieira, Pau dos Ferros
(Promotoria Polo) e Sao Miguel.

- Santa Cruz (Promotoria Polo), Sdo José de Campestre, Sao

Tomé e Tangara.

. Sao José de Mipibu

Monte Alegre, Nisia Floresta e S&0 José de Mipibu (Promotoria
Polo).

MP RESIDENCIA e ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO - AREA ADMINISTRATIVA

POLO
Mossoré
Natal

PROMOTORIAS
Areia Branca, Baratina, Mossoré (Promotoria Polo) e Upanema.
Natal (Promotoria Polo).
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